Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Szikszoi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 5 évig terjedd idétartamra 2028. majus 8-ig szol.
A munkavégzés helye:
Borsod-Abatj-Zemplén megye, 3800 Szikszo, II. Rakoczi F. ut 68.
A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro6 lényeges feladatok:
Feladata az intézmény irdnyitasa, ellen6rzési, munkaltatoi feladatainak ellatasa, a felelds
koltségvetési gazdalkodas, szakszeri és torvényes intézményi mukddtetés, alapitd okirat
szerinti feladatok ellatdsa, kapcsolattartas a fenntartoval és a kiilonb6z0 szakmai szervekkel.
Dontés az intézmény milkodésével kapcsolatos minden olyan tigyben, melyet jogszabaly a
hataskorébe utal. Az intézményben dolgozok munkdjanak iranyitasa, ellendrzése. A
Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatban, valamint a hatalyos jogszabalyokban biztositott,
hataskorébe utalt munkaltatdi jogok gyakorlasa. A fenntartd felé beszamold készitése az
intézmény mitkodésérol, tevékenységérol.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z) kozalkalmazottak jogallasarol szolo

torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szol6 257/2000.(X11.26.) Korm.rendelet rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

e Fdiskola, a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama melléklet I. rész I.1.
pontjaban el6irt fels6fokt végzettség, vagy a személyes gondoskodast nytjtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékletben az intézményvezetoi
munkakorben eloirt fels6fokil végzettség,

e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

e 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdésben foglaltak szerinti
szakmai gyakorlat,

e amagasabb vezeto, illetve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki
a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejtleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd

e 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzésben részt vett, vagy
vallalja annak teljesitését, kivéve, ha vezetOképzés alol a rendelet szerint
mentesiil

e nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban (2d) bekezdésében
meghatarozott biintetdeljaras, foglalkoztatastol eltiltas, kényszergyogykezelés
hatalya alatt

e nem 4ll fenn a Kjt. 20. § (2¢) és (2e) bekezdésében, tovabba a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 10/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott kizard ok

e magyar allampolgarsag

o cselekvbképesség

e Dbiintetlen eloélet

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e legalabb 5 év szakiranyl vezet6i tapasztalat
o A Sziksz6i Kistérségi Tobbcélu Tarsulast alkotd tagdnkorményzatok
helyismerete

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o fényképes szakmai 6néletrajz

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program

e végzettséget tanusitd bizonyitvanyok, szakmai gyakorlatot igazolod okiratok,
masolatai

¢ 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, mely szerint nem all a Kjt. 20. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetOeljaras hatalya alatt, és vele szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaroé okok

e nyilatkozat/hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez

e hozzdjarulds, hogy a palydzati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik

e nyilatkozat a Kjt. 41. § (1) és (2) bekezdései szerinti dsszeférhetetlenségrol

e nyilatkozat arr6l, hogy a palydz6 nem all cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt, és nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi



igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
kizar6 ok vele szemben
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zart iilés megtartasat

A munkakor betolthetoségének idépontja:
A munkakdr legkorabban 2023. majus 9. napjatol tolthetd be.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2023. marcius 22.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Svab Antal elndk nyujt, a 0670/489-
4509 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
e Postai uton, a palyazatnak a Szikszo6i Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
cimére torténd megkiildésével (3800 Szikszo, Kalvin tér 1. ). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosito
szamot: TA/10-2/2023. valamint a munkakdr megnevezését:

Intézményvezeto.
o Személyesen: , Borsod-Abatj-Zemplén megye, 3800 Sziksz6, Kalvin
tér 1.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A kiirt feltételeknek megfeleld palyazatokrol a Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa dont. A palyaztatd fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast
érvénytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. aprilis 28.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e Sziksz6 Varos Honlapja - 2023. februar 20.
e Sziksz6i K6zos Onkormanyzati Hivatal hirdetétabl4jan valo
kifiiggesztés - 2023. februar 20.
e A tarsulasban részt vevo dnkormanyzatok székhelyén - 2023. februar
20.



